N° Consulta: 40/20

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL SECTOR DEL METAL

En Madrid, a 10 de diciembre de 2020, reunidos los miembros de la representacion sindical y de la
representacion empresarial, que se relacionan mas abajo, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM):

Por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras Federacion de Industria (CCOO- Industria):

D. Alvaro Garrido Romero

Por la Federacion de Industria, Construccion y Agro de la Union General de Trabajadores (UGT-
FICA):

D. Jesus Ordéinez Gamez

Por la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL):

D. Andrés Sanchez de Apellaniz
D. José Luis Vicente Blazquez

ACUERDAN

Aclarar el alcance de la capacidad de la Fundacion del Metal para la Formacién, la Cualificacién y el
Empleo (FMF), en relacién con las competencias certificadoras en planes y programas de formacion que
le atribuye algun convenio colectivo sectorial provincial de la Industria del Metal.

Esta Comision Paritaria por unanimidad sefiala que el articulo 11.2 del CEM reserva para su negociacion
en el ambito estatal, entre otras materias: “/a Formacion y cualificacion profesional; Ordenacion del
régimen de la Fundacién del Metal para la Formacién, la Cualificacién y el Empleo; Programas formativos
y contenidos especificos en materia de prevencion de riesgos laborales para las personas trabajadoras
del Sector del Metal, y para las personas trabajadoras del Sector que trabajan en obras de construccion;
Forma de acreditar la formacion especifica recibida por las personas trabajadoras del Sector del Metal y
de las personas trabajadoras del Sector que trabajan en obras de construccion, sobre prevencion de
riesgos laborales; y la Homologacion, Disefio, ejecucién y expedicion de las tarjetas profesionales del
Sector: TPM y TPC".

Por su parte, el articulo 38 del CEM establece que las organizaciones signatarias ‘“instrumentaran, un
sistema capaz de lograr un tratamiento global, coordinado y flexible de las politicas activas de empleo,
que oriente las acciones formativas hacia las necesidades de cualificacion que requieren los procesos
productivos y el mercado de frabajo del Sector, promoviendo dicha formacién y cualificacion profesional
entre los diversos colectivos, empresas y organizaciones sindicales y empresariales del Sector del Metal”,
si bien, a dia de hoy la instrumentacién de este sistema aln no se ha llevado a cabo en el Sector,
unicamente las partes signatarias del CEM han pactado una formacién minima en materia de PRL para
los trabajadores del Sector del Metal, respecto de la cual, el articulo 87.6 del CEM establece que “en e/
supuesto de que las personas trabajadoras reciban una formacién preventiva superior a la formacién
minima establecida en este Convenio, se podra solicitar a la Comisién Paritaria, mediante escrito
debidamente razonado, su validacion’.

En definitiva, esta Comision Paritaria en cumplimiento de sus funciones, informa que la FMF no tiene
competencias para certificar la participaciéon de las empresas del Sector del Metal en planes y programas
formativos desarrollados por las empresas, por organizaciones publicas o privadas, o por otras entidades
formativas acreditadas para impartir formacién en el ambito de las actividades reguladas en el CEM, y que
respecto a la formacién sobre PRL, en el supuesto de que las personas trabajadoras reciban una
formacién preventiva superior a la minima establecida en el CEM, las empresas pueden solicitar a la
Comision Paritaria, no a la FMF, mediante escrito debidamente razonado, su validacion, y no la
certificacion de la misma.

Y, no habiendo m/é: untos que tratar, se levantd la sesion a las 12,00 horas.
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